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El presente documento tiene € proposito
exclusivo de proporcionar informacion general y
no intenta ofrecer consgos de asesoramiento
legal concerniente a la situacion especifica de
una persona en particular. Adicionalmente, la
ley constantemente estd cambiando |y
evolucionando y la presente publicacion se basa
en la informacibn que es de nuestro
conocimiento a momento de su impresion. Para
obtener asesoramiento sobre su situacion en
particular, usted debe consultar con un abogado.
Usted no debe actuar independientemente sobre
la presente informacion. La disposicion de la
presente informacion no tiene la finalidad de
crear unarelacion abogado-cliente. Visite nuestra
pagina Web en www.glad.org, para obtener
mayor informacion.

S usted tiene cualquier pregunta sobre la
presente publicacion, s tiene otras cuestiones

legales 0 necesita referencia de abogados, [lame

a la linea telefénica de informacion legal de

GLAD entrelas 1:30 y 4:30 p.m. alos nimeros:

800.455-GLAD (4523) 6 617.426.1350
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| ntr oduccion:

Todas |as personas poseen unaidentidad sexual. Sin embargo, debido aque la
identidad sexual de la mayoria de las personas es consistente con €l sexo que se les
adscribié a momento de su nacimiento, |as personas pocas veces piensan sobre
eso. No obstante, laidentidad sexual Ilega a ser sumamente importante, en gran
parte debido a las expectativas sociales y alas respuestas en base a como las
personas expresan dichaidentidad.

Historicamente GLAD se ha enfocado en asuntos de discriminacion relativos ala
orientacion sexual y a estatus de VIH que tengan las personas. Luego, las raices
de la discriminacion en contra de personas homosexuales, |esbianas, bisexualesy
transgénero se volvieron cadavez mas indistinguibles, y llegamos a observar como
todos nosotros enfrentamos una discriminacion omnipresente basada en la
identidad y expresion sexual. Como resultado de esto, GLAD expandié su mision
paraincluir laerradicacion de la discriminacion basada en laidentidad y expresion
sexual.

Desde entonces, hemos litigado con éxito numerosos casos en los que los
derechos o libertades de | as personas transgénero se han visto comprometidas
sencillamente porque alguna persona no cumple con las expectativas de lo que
significa ser un hombre o unamujer. Ofrecemos la presente publicacion para
asegurar que las personas transgenero entiendan sus derechos bgjo laley.

L as personas transgénero enfrentan discriminaciones serias dentro de nuestra
sociedad, en areas que van desde un cuidado médico apropiado hasta sus derechos
como padres; desde documentos de identificacion persona hastalalibertad de
contraer matrimonio. Y tal vez o mas comuln que enfrentan |as personas
transgénero es el acoso y ladiscriminacion en las &reas de empleo, vivienday
acomodaciones publicas — maltratos que amenazan la libertad que tienen de trabgjar
Yy Vivir de manera segura en sus propias comunidades.

'La presente publicacion es unavision general que tiene el propdsito de esbozar |os parametros generales de los derechos de | as personas
transgénero y no tiene el proposito de proporcionar consejo 0 asesoramiento legal relativo a ninguna situacién especifica. Ademés, esta
area se esta desarrollando répidamente en los niveles locales, estatales y federales. Para obtener asesoramiento especifico a su situacion,
usted debe consultar con un abogado. También puede llamar aal (800) 455- GLAD en € érea de Nueva Inglaterra para obtener
referencias e informacion general .



Introduccidon

Al igua que los hombres homosexuales, las lesbianasy |os bisexuales, las
personas transgénero generalmente se dan cuenta de que el sistemalegal se
encuentra pobremente equipado para encargarse de sus necesidades y
preocupaciones. A lo largo de ladécadade los setentay ochenta, los tribunales
frecuentemente sostenian que las personas transgénero no estaban protegidas bajo
los estatutos existentes de la no-discriminacion. A pesar de esta historia, los
tribunales han comenzado recientemente ainterpretar las leyes federales y estatales
de antidiscriminacion como leyes que of recen proteccion alas personas
transgénero. Adicionalmente, muchas leyes anivel estatal y ordenanzas
municipales local es han sido enmendadas paraincluir una cobertura explicita para
|as personas transgénero. En efecto, todos |os seis estados de Nueva Inglaterraen
los que GLAD ofrece sus servicios poseen legislacion explicita, jurisprudencia, u
orientacion reglamentaria que establece que | as personas transgénero se encuentran
protegidas contra ladiscriminacion. Adicionamente, varias cortes federales han
emitido su decision de que | as personas transgénero se encuentran igualmente
protegidas bajo |as leyes federal es de |a no-discriminacion.

A pesar de este progreso, alin existen preocupaciones legales serias paralas
personas transgénero, en parte debido al gran trabajo educativo alargo plazo que
apenas comienza, tanto dentro de los tribunales como dentro de la sociedad en
general. Paraaumentar el trabajo antiguo de igualdad transgénero de GLAD, creyd
el Proyecto de Derechos Transgéneros en 2008. A través del Proyecto de Derechos
Transgéneros, GLAD seguirdatrazar un curso nuevo, y ademas eliminara
discriminacion basado en laidentidad y expresion de género. Lasvictorias de
GLAD ayudaran a establecer precedentes que permiten a otros abogados exponer
exitosamente casos similares en representacion de las personas transgénero.

Ademés ddl litigio de impacto, lamision de GLAD consiste en informar ala
comunidad sobre nuestros derechos legales. GLAD operaunalineade informacion
legal cada dia de la semana desde |a 1:30 hastalas 4:30 p.m. Cualquier persona
gue tenga preguntas sobre sus derechos bgjo laley, que necesite referencias de
abogados sensibles a las necesidades de |a personas transgénero o que deseen
discutir los detalles de una situacion legal, pueden llamar a 617-426-1350 6 al
numero gratuito (800) 455-GLAD (4523). También se les anima alos abogados
quienes estén trabajado casos concernientes alos derechos de | as personas
transgénero que llamen a GLAD para obtener informacion y ayuda de parte del
personal legal de GLAD.



Principioslegales paralainclusion de personas
transgénero bajo las leyes existentes de antidiscriminacion:

Ninguna persona merece ser acosada o discriminada en base alaidea que tiene
otra persona sobre unaidentidad sexual “apropiada’, bien sea masculinao
femenina. Tres estados de Nueva Inglaterra, Rhode Island, Mainey Vermont
actual mente proporcionan protecciones legales explicitas paralas personas
transgénero. Hasta que los demas estados de Nueva Inglaterra adopten
legislaciones similares, |0s esfuerzos para proteger alas personas transgénero se
continuaran enfocando en su inclusiéon dentro de los principios existentes de laley
de antidiscriminacion, particularmente prohibiendo |a discriminacion sobre la base
del sexo o discapacidad.

L as personas transgénero histéricamente han gozado de poca o hinguna
proteccion bajo |os estatutos de antidiscriminacion federales y estatales.
Ocasionamente, esta exclusion se hace explicita, como bajo laLey Federa de
Americanos con Discapacidades, la cual especificamente establece que sus
protecciones antidiscriminatorias no aplican alas personas transgénero. Con mayor
frecuencia, no existe una exclusion explicita, pero los tribunales interpretan los
estatutos de manera que excluyan de la proteccion a las personas transgénero.

Estas decisiones que sustentan que las personas transgénero estan excluidas de
proteccion, estaban basadas en prejuicios en vez de principios racionales. Se
sostenian sobre |la base de definiciones estrechas sobre la sexualidad y € género,
dglando ala personatransgénero intentando integrarse a un sistemalegal que solo
reconociaa hombresy mujeres desde el punto de vista biologico, sin reconocer un
espectro de expresion sexual mas alla de las categorias de “hombres’ y “mujeres’,
quelaley y lasociedad conceptualizaba como separado, distinto u opuesto.”

2 Afinde poder comprender algunas de las distinciones hechas en casos y leyes relacionadas con las personas transgénero, es importante comprender las
diferentes maneras en que se han utilizado algunos términos, tales como sexo, género y orientacion sexual. A pesar de que existen desacuerdos sobre estos
términos y los tribunales los utilizan de formaimprecisa, su distincién podria servir de ayuda en algunasinstancias. Sexo tipicamente se refiere a nuestro
sexo biolégico. Género tipicamente se refiere ala diferencia sexual tal y como se expresa en la cultura (por ejemplo, e comportamiento o |a vestimenta), y

orientacién sexual tipicamente se refiere alas atracciones y asociaciones sexuales de una persona.



Principios legales para la inclusién de personas transgénero
bajo las leyes existentes de antidiscriminacion

Como indicalamés reciente de las leyes, |as personas transgénero deberian
recibir proteccion contra discriminacion en base alos principios existentes de laley
de antidiscriminacion. En la presente seccidn primero explicaremos |os principios
legales paralainclusion de las personas transgénero bajo las leyes actuales que
prohiben la discriminacion en base al sexo y discapacidad; o, en algunos casos,
sobre la base de |a orientacion sexual. Luego de esto describiremos para cada
estado de Nueva Inglaterra, |as protecciones legal es existentes para | as personas
transgénero bajo los estatutos de las leyes federaes y estatales de
antidiscriminacion.®

% Para obtener una lista completa de | os estados que poseen leyes explicitas que prohiben la discriminacion basadaen la
identidad/expresién de género vea: http://nctequality.org/Anti DiscriminationByJurisdiction.pdf.



Bases legales para incluir alas personastransgénero bajo
las leyes actuales:

Discriminacion basada en sexo:

Lamayoria de las instancias de discriminacion en contra de las personas
transgénero, se caracterizan por estar basadas en sexo; se toman acciones hacia una
persona basadas en creencias de estereotipos sobre la naturaleza del hombrey la
mujer (acerca de su aparienciafisicay comportamiento, incluyendo la creenciade
gue los hombres y mujeres no pueden o no deben cambiar su género).

Desafortunadamente, €l argumento para una aplicacion directade unaley
antidiscriminatoria basada en el género sexua ha sido rechazado en muchos casos.
Algunos tribunales han decidido que €l titulo V11, el estatuto federal que incluye
una prohibicion contra la discriminacion sexual en el lugar de trabgjo, teniala
intencion Unicamente de prevenir que la gente discriminara en contra de hombres
por ser hombresy de mujeres por ser mujeres (es decir, no paraampliamente
prevenir la discriminacion basada en nociones normativas de sexo), de esta manera
eliminando la posibilidad de | as personas transgénero de buscar dicha proteccion.
Otros tribunales han rechazado alos litigantes transgénero reclamos del titulo V11
bajo |os fundamentos de que la discriminacién no estaba basada en |a sexualidad
per se, sino més bien en el cambio de género del individuo. Estalégicafalaal no
reconocer que las personas transgénero han sido excluidas debido atratos adversos
basados en creencias sobre € género de €l o la persona— basicamente que é o ella
no pueden o no deben cambiar su género sexual o expresarlo de maneradistintaala
gue dictan las normas culturales permitidas.

Discriminacion basada en discapacidad:

L as leyes estatal es que prohiben la discriminacion basada en discapacidad,
ofrecen una fuente significativa de proteccion legal paralas personas transgénero.
Debido ainterpretaciones erréneas y malentendido de las leyes concernientes a
discapacidades, algunas personas han expresado incomodidad al perseguir la
proteccion legal paralas personas transgénero basada en discapacidad. Sin
embargo, € término “discapacidad” en las leyes antidiscriminatorias, no es
utilizado en sentido coloquia o popular, y no se limita aindividuos quienes se
encuentren significativamente debilitados o que aparentan enfermedad.



Bases legales para incluir a las personas transgénero en las leyes actuales

Mas bien, bgjo las leyes antidiscriminatorias, €l término “ discapacidad” se
refiere a personas quienes tienen unaampliagamade serias condiciones de salud.
L os malentendidos acerca del término “ discapacidad” y e estigma asociado con la
discapacidad, no deberia prevenir el acceso de las personas alos tribunaesy otras
protecciones.*

Lasleyesfederales de Discapacidad — laLey de Rehabilitacion Federa (FRA) y
laLey de Americanos con Discapacidades (ADA) — explicitamente excluyen la
cobertura de “ desordenes de identidad del género que no sean consecuencia de
impedimentos fisicos’®> Como consecuencia, lamayoria de las personas
transgenero podrian no introducir reclamos de discriminacion basada en
discapacidad bagjo laley federal de antidiscriminacion. Sin embargo,
af ortunadamente algunas leyes estatal es de discapacidad no contienen ni incluyen
abiertamente esta exencion.

En la mayoria de los estados, una persona esta protegida contrala discriminacion
s éodla

e Tiene un impedimento fisico mental que sustancialmente lo(a) limitaen
actividades de vida fundamental es;

¢ Tiene antecedentes de dicho impedimento; o
e Esvisto(a) como una persona con dicho impedimento.®

Consecuentemente, si una persona transgénero se encuentra en un estado que no
posee una exclusion explicita hacia los desordenes de identidad sexual, y la persona
cae dentro de una de las categorias indicadas anteriormente, |a persona deberia
estar protegida bajo |as disposi ciones estatal es concernientes a discriminacion.

Muchas personas transgénero podran comprobar que ellos o ellas cumplen con la
definicion reglamentaria de discapacidad en su estado, de dos formas. Aplicando
la primera parte de la definicion, la persona transgénero debe iniciamente
comprobar que € o elatiene un “impedimento” fisico o mental. Ciertamente,

* En lugar de restringir las opciones vélidas legales de |as personas transgénero, se deberia trabajar en eliminar e estigma
asociado con discapacidad.
29 U.S.C.A. § 705 (1)(F)(1)(1973); 42 U.S.C.A. § 12211(b)(1)(1990).
® Este lenguaje puede variar levemente de estado a estado. Esimportante que se verifique la definicion de discapacidad de
cada estado al igual que las regulaciones administrativas de cada estado que interpretan esa definicion. Algunos estados,
tales como Connecticut, poseen una definicion de discapacidad mas amplia.
6



Bases legales para incluir a las personas transgénero en las leyes actuales

muchas personas transgénero tienen una condicion, que puede ser definida bien sea
como fisiolgica o como psicoldgica’ En segundo lugar, é o ella deben demostrar
que el impedimento “ sustancialmente limita una actividad fundamental de su vida’,
el temade o que se considera ser una actividad fundamental de lavida sigue
siendo discutida en los tribunales y agencias estatales.

Algunas personas podrian ser capaces de comprobar |a necesidad gue tienen de
recibir cuidados médicos continuos — incluyendo terapia hormonal, cirugia de
cambio sexual u otros tratamientos — la actividad fundamental de lavida, aquello
que significael poder cuidar de si mismo, califica como una limitacion substancial.
Otras personas podrian de tiempo en tiempo experimentar depresion u otros efectos
psicol 6gicos lo suficientemente debilitantes para cumplir con la definicion, tal vez
incluso hasta e punto de experimentar sentimientos'y comportamientos suicidas.
Adicionalmente, incluso con tratamiento, muchas personas pueden comprobar una
sustancia limitacion alas actividades fundamentales de la vida, de relaciones
sexuales intimas y de procreacion. Es importante mantener en mente que €l término
“limitacion sustancial” no significa que una persona seaincapaz de involucrarse en
la actividad, pero solamente que la condicion crea complegjidades y obstacul os que
de otra manerano existirian.?

AUn cuando alguna persona no cumpla con la primera parte de ladefinicion, é o
ella podrian “ser vistos’ como discapacitados, porque segun la definicion de
discapacidad de la ADA, también se incluye la prohibicion de cualquier tipo de
discapacidad que surja de estereotipos e ignorancia sobre impedimentos fisicos y
mentales. Esta parte de la definicidon posee laintencion clara de cubrir
Impedi mentos estigmatizados que suscitan reacciones discriminatorias basadas en
miedos e ignorancia.

De acuerdo aregulaciones emitidas por |as agencias federa es que han
interpretado la definicion de la ADA, la parte de la definicidn de discapacidad
correspondiente a“visto como” tiene laintencion de prohibir la discriminacion en
contra de las personas quienes tengan impedi mentos que invoquen actitudes

" Como asunto legal, debido aque el trastorno de identidad de género (“GID”) se encuentra enumerado en el Manual de
Diagnéstico y Estadisticas de Trastornos Mentales (Ed. 4), las personas que han sido diagnosticadas con GID
argumentablemente califican como teniendo “un impedimento fisico o mental”. Sin embargo, s laidentidad de género de
una persona se caracteriza 0 no como psicol égica, neurol6gica o endocrinol dgica, es ciertamente un condicién médica para
algunas personas transgénero.

8 De acuerdo ala segunda parte de la definicion, se puede comprobar discriminacion en base a un antecedente de un
impedimento fisico o mental. Por lo tanto, las personas transgénero quienes no posean limitaciones actuales de una
actividad fundamental de lavida pueden, no obstante, estar cubiertas porque tenian tal limitacion anteriormente en una
época més temprana de sus vidas.

7



Bases legales para incluir a las personas transgénero en las leyes actuales

negativas o incomodidades en otras personas. L as regulaciones establecen que una
personaes “vistacomo” discapacitado(a) cuando la personatiene un “impedimento
fisico o mental que substancialmente limite las actividades fundamentales de la
vida, solamente como un producto de las actitudes de otras personas hacia el
impedimento.”® Mientras que los tribunales no le otorgan a estas regulaciones el
mismo peso como se las otorga el texto en si, 1as regulaciones proporcionan un
fuerte marco para unainterpretacion expansiva de las leyes de discapacidad tanto a
nivel estatal como anivel federal.

L as personas transgénero tienen una condicidn estigmatizada por excelencia que
aveces produce incomodidad o miedo en otras personas. Como resultado de esto,
las personas transgénero pueden sustancial mente sentirse limitadas a causa de la
actitud negativa de otras personas en cuanto a su discapacidad, sin importar si la
condicion de identidad de género por si misma limite su actividad de vida. El
miedo irracional gue se le tiene alas personas transgénero es analogo alos estigmas
y estereotipos asociados a VIH. Cuando a una persona transgénero sele niega
empleo o servicios fundamentandose en una reaccion negativa a su identidad
transgénero (incluyendo su aparienciay presentacion no conforme a su género) esa
persona podra ser protegida porque é o ellahan sido “consideradas’ como
poseedoras de un impedi mento.

Lasleyes estatales antidiscriminatorias de discapacidad presentan una
importante herramienta para erradicar la discriminacion irraciona hacialas
personas transgénero en €l trabajo, vivienda, alojamiento publico y otras éreas de
laley. Una compresion adecuada del término “ discapacidad” como especificamente
se utilizaen lasleyes de antidiscriminacion, lleva a colocar alas personas
transgénero a una posicion justo dentro del alcance de estas protecciones. Siempre
y cuando una persona transgénero pueda demostrar que é o ellatengaun
impedimento fisico o mental que sustancialmente limite una actividad fundamental
delavida, o que tenga antecedentes de dicho impedimento en el pasado, o que es
vista como teniendo tal impedimento, él o ella deberan ser cubiertos dentro de la
ley, dependiendo del alcance delaley estatal. Por supuesto, para prevalecer en un
caso de no discriminacion, la persona debera también demostrar que € o ella poseia
la calificacion apropiada para el trabajo (o era elegible de recibir beneficios de
vivienda, etc.) y que se discrimind en contra suya sobre la base de discapacidad y
no sobre |a base de cualquier otrarazon.

928 C.F.R. § 36.104(4); 29 C.F.R. § 1630.2(]).



Bases legales para incluir a las personas transgénero en las leyes actuales

Discriminacion basada en la orientacion sexual:

Muchas personas transgénero son acosadas o reciben un trato adverso porgue son
identificadas o percibidas como homosexuales. Las asunciones sobre la orientacion
sexua de una persona podrian frecuentemente surgir bien sea por la vestimenta de
la persona o su presentacion no conforme a su género, la cual podria ser mas sutil
gue lavestimenta de la persona. En tales casos, a pesar de que la persona
transgénero podria ser o no ser una persona homosexual o lesbiana, é o ella
podrian aln poseer un reclamo fundamentado en leyes existentes en todos los seis
estados de Nueva Inglaterra que prohiben |a discriminacion basada en una
orientacion sexual actual o percibida.



Protecciones legales para las per sonastransgénero

bajo laley federal en Nueva lnglaterra:

Ley federal:

Muchos casos en |os que las personas transgénero han buscado proteccion bajo la
ley federal han fundamentado sus casos en e Titulo VII, unaley federal que
prohibe alos empleadores que discriminen en contra de cualquier empleado en base
a género, entre otras categorias.

Recientemente, un nimero de casos claves han [lamado a que se cuestione € tipo
de razonamiento defectuoso que excluia alas personas transgénero de la proteccion
bajo las leyes de discriminacion sexual en €l pasado, y han cambiado la maneraen
que e Titulo VII deberiaser interpretado. Primero, en Price Waterhouse v.
Hopkins,'® @ Tribuna Suprema dictaminé que a una persona que no logré cumplir
con los estereotipos del género (especificamente una empleada en una compariia de
contabilidad quien actud en forma agresivay se negd a maquillarse para“ suavizar”
Su apariencia), se le permitié perseguir un reclamo bgjo e Titulo VII. Luego,
Schwenk v. Hartford™ repudiaron un dictamen previo del Circuito 9 que habia
rechazado la aplicacion del Titulo VII aunamujer transgénero. El dictamen en
Schwenk indicaba que la definicidon de “ sexo” bajo las leyes federales de no-
discriminacion abarca tanto las diferencias bioldgicas entre hombres y mujeresy
unaincapacidad en “conformar con |las expectativas de género socialmente
prescritas’, basando su razonamiento en e dictamen previo de la Corte Supremaen
Price Waterhouse. Mientras que no todos |os circuitos han seguido €l g emplo del
Circuito 9 con un precedente claro de anulacion que cred una exclusion de las
personas transgénero, se podria discutir que lainterpretacion ampliadel Titulo VI
en Price Waterhouse de hecho revoca a aguellos quienes no |o han hecho tan
explicitamente.

19 price Waterhouse v. Hopkins, 490 U.S. 228 (1989).
1 schwenk v. Hartford, 204 F.3d 1187 (9" Cir. 2000).

10



Protecciones leqgales para las personas transgénero bajo la ley federal y en Nueva Inglaterra.

Una decision tomada por el Circuito 1 refuerzalaideade que las personas
transgénero pueden buscar proteccion en contra de la discriminacion bajo las leyes
federales que prohiben la discriminacion sexual.”> En Rosa v. Park West Bank &
TrustCo.," seintrodujo un reclamo bajo la Ley de Igualdad de Oportunidades de
Crédito, la cual fue elaborada consistentemente con € Titulo VII. Al demandante,
quien siendo hombre biol 6gicamente se presentd y comporté como mujer, sele
rehusd una solicitud de préstamo a menos que ella™ regresara vestida con una
vestimenta tradicional masculina. La corte decidid, que en base a las a egaciones,
Rosa podré ser capaz de preparar un caso de discriminacion sexual.

Y, mas recientemente, el Circuito 6 dictaminé que un empleado transgénero
podriaintroducir un reclamo de discriminacion sexua bago € Titulo VII,
explicando que “ladiscriminacion en contra de un demandante quien es un
transexual —y como resultado de ello no logra actuar / o identificarse con el género
a que pertenece d o ela’ es unadiscriminacion sexual impermisible™ Estas
decisiones tienen amplias implicaciones paralas personas lesbianas, homosexuales
y bisexuales (LGB) y paralas personas transgénero porque laraiz de muchas de
nuestras opresiones compartidas es € refuerzo de nociones estereotipicas sobre
como los hombresy las mujeres deberian verse y actuar. Estos casos crean un
bloque de construccion legal clave para argumentar que la discriminacion debido a
laincapacidad de la persona de cumplir con creencias normativas ampliamente
compartidas sobre el género — bien sea que la persona es lesbiana, homosexual,
bisexual o transgénero — es una discriminacion sexual prohibida

Leyes estatales de Nueva Inglaterra:

Ademés del creciente reconocimiento de la proteccion federal existente paralas
personas transgénero, cada estado de Nueva Inglaterra ahora protege a las personas
transgénero, bien sea explicitamente por estatuto, o através de unainterpretacion
de las leyes de antidiscriminacion sexua o de antidiscriminacion por discapacidad.

2 El Primer Circuito incluye a Massachusetts, Maine, Rhode Island, Nueva Hampshire, y Puerto Rico. El dictamen en Rosa
fijaun precedente para que otros persigan exitosamente reclamos similares de discriminacion bajo laley federa en esta
region. Otras regiones han consultado este caso al interpretar leyes similares.

¥ Rosav. Park West Bank & Trust Co., 214 F.3d 213 (1% Cir. 2000).

4 A pesar de que e tribunal se refiere a Rosacomo “él”, el presente documento utilize “ella” parareflgjar y respetar la
identidad de género de Rosa.

> grith v. Ciudad de Salem, Ohio, 378 F. 3d 566, 575 (Circ. 6. 2004).
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Protecciones leqgales para las personas transgénero bajo la ley federal y en Nueva Inglaterra.

Connecticut

En En Referencia al Fallo Declaratorio de John/Jane Doe,™ |la Comisién de
Connecticut Sobre Derechos Humanos y Oportunidades (CHRO) dictamino que las
personas transgénero estan protegidas bajo |as |eyes estatal es de Connecticut que
prohiben ladiscriminacion sexual. Los dictamenes de la CHRO reconocen que la
discriminacion en contra de | as personas transgénero generalmente se fundamente
en el mismo tipo de discriminacion visto en Price Waterhouse — la discriminacion
basada en una percepcién de que la persona no se conforma a estereotipos sexual es.

Massachusetts

En Millett v. Lutco,"” laComision de Massachussets Contra la Discriminacion
(MCAD) dictaminé en formasimilar, concluyendo que laley estatal de
M assachusetts que prohibe |a discriminaci on basada en sexo también abarcala
discriminacion en contra de individuos transgénero.

En Jette v. Honey Farms,'® la Comisién de Massachussets Contra la
Discriminacion dictamind que, adiferencia de las leyes federal es de discapacidad
segun las cuales fue elaborada, 1aley de discapacidad de Massachusetts no excluye
explicitamente a las personas transgénero de la proteccion y que debido aeso la
legidlaturatuvo laintencién de incluir alas personas transgénero.

Esta misma conclusion fue alcanzada en € caso de Pat Doe v. Yunits por un juez
detribunal.® En este caso introducido por un estudiante transgénero, la decision
confirma que una institucion educativa no puede gercer autoridad sobre un
estudiante sencillamente paraimponer ideas estereotipicas sobre como los nifios y
las nifas deberian verse, un falo que tiene un impacto significativo paratodos los
estudiantes homosexual es, |eshianas, bisexualesy transgénero.

16 Fallo Declaratorio a Nombre de John/Jane Doe, Comisién de Connecticut Sobre Derechos Humanos y oportunidades
(Nov. 9, 2000), disponible en http://www.state.ct.us/chro/
metapages/HearingOffice/HODecis ons/declaratoryrulings DRDoe.htm.
Y Millett v. Lutco, 2001 WL 1602800 (Mass. Comm’ n Against Discrimination).
18 Jette v. Honey Farms, 2001 WL 1602799.
¥ Doeexrel. Doev. Yunits, 2001 WL 664947 (Mass. Super. Feb. 26, 2001).
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Protecciones leqgales para las personas transgénero bajo la ley federal y en Nueva Inglaterra.

Rhode | sland

En mayo de 2001 Rhode Island paso unaley para prohibir explicitamente la
discriminacion basada en laidentidad de género o expresion de género, protegiendo
de ese modo alas personas transgéenero contrala discriminacion en € trabgjo,
vivienda, crédito y acomodaciones publicas. Laley describe laidentidad de género
0 expresion de género incluyendo “ el género actual o percibido de la persona, a
igual que laidentidad de género de la persona, laimagen propia relacionada con el
género, la aparienciarelacionada con el género, o la expresion relacionada con €
género, indiferentemente de que laidentidad de género sea o no diferente de
aguella que tradicionalmente se le asocia con el sexo delapersonaa momento de
su nacimiento.” %

Maine

En diciembre 28, 2005, Maine extendio la cobertura bajo su estatuto de no
discriminacion paraincluir a“la heterosexualidad actual o percibida, la
bisexualidad, la homosexualidad o laidentidad de género de la persona.”** Laley
cubre ladiscriminacion en € trabgjo, vivienda, acomodaciones publicas, crédito y
educacion. Esto convierte aMaine en el segundo estado de Nueva Inglaterra que
ofrece protecciones legales explicitas a las personas transgénero.

La Comision de Derechos Humanos de Maine recientemente libero regul aciones
paraimplementar la nuevaley antidiscriminatoria en Maine que protege la
orientacion sexual y laidentidad y expresion de género:
http://www.maine.gov/tools/whatsnew/index.php?topic=mhrcNews&id=4201
3&v=article.

Estas regul aciones definen la“identidad de género” como “laidentidad
relacionada con € género de una persona, indiferentemente de que dicha identidad
sea 0 no diferente de aquella que tradicional mente se asocia con la designacion
sexua que sele daaesa personaa momento de su nacimiento, pero no se limitaa,
una identidad de género que seatransgénero o andrégina.”*

Adicionalmente definen la“expresion de género” como “lamaneraen que la
identidad de género de una persona sea expresada, incluyendo pero sin limitarse a,

?|_eyes Generalesde R.I. § 28-5-6 (10)
2 ey Pblica 1993, c. 327 § 1, como codificadaen 5 M.R.S.A. § 4552 et seq.
%294-348 Me. Codigo R. capitulo 3, §3.02(D)(1).
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Protecciones leqgales para las personas transgénero bajo la ley federal y en Nueva Inglaterra.

la vestimenta, apariencia, manerismo, habla, o estilo de vida. Indiferentemente de
gue dicha expresion sea 0 no diferente de aquella que tradicionalmente se le asocia
con el sexo asignado a dicho individuo al momento de su nacimiento.” %

Una obligacion importante impuesta sobre |os empl eadores por estas
regulaciones es la de proporcionar g ustes razonables alos empleados
transgénero.** Laregulacion establece que se considera como “una précticailegal
de empleo por parte del empleador, agencia de empleos, u organizacion laboral,
incumplir o negarse a hacer gjustes razonables en reglas, politicas, practicas, o
servicios gue apliquen directamente o indirectamente alaidentidad de géneroo ala
expresion de género, a menos que la entidad cubierta pueda demostrar que los
gjustes impondrian una carga excesiva en la conduccion del negocio de laentidad
cubierta.”*

Dichos gjustes podrian incluir que ala persona se le permita el uso de bafios que
sean los més apropiados o planificar un mejor método de transicion mientras la
persona se encuentraempleada. También se considerailegal que un empleador le
niegue empleo a una personasi esa negacion esta basada en la necesidad de hacer
ajustes razonables.?®

Vermont

En mayo de 2007, Vermont se convirtio en € tercer estado de Nueva Inglaterra
(y uno delos 12 estados del Distrito de Colombiaanivel nacional) que
explicitamente prohibe la discriminacion basada en laidentidad de género. Laley
define laidentidad de género como “laidentidad de género actual o percibida de
una persona, o caracteristicas relacionadas con € género intrinsicamente
relacionadas con el género de una persona o con laidentidad de género,
indiferentemente del sexo que sele designo a individuo al momento de su
nacimiento.””” Laley de Vermont prohibe la discriminacion en el trabajo, lugares
de acomodaciones publicas, vivienda, crédito, y en una variedad de servicios
publicos.

% 94-348 Me. Cédigo R. capitulo 3, §3.02(D)(2).
2494348 Me. Codigo R. capitulo 3, sec. 3.12(F).
% 94-348 Me. C6digo R. capitulo 3, §3.12(F)(1).
% 94-348 Me. Codigo R. capitulo 3, §3.12(F)(2).
“1V.SA.§144
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Protecciones leqgales para las personas transgénero bajo la ley federal y en Nueva Inglaterra.

Nueva Hampshire

En Nueva Hampshire, la Comisién de Derechos Humanos ha concluido que las
leyes de antidiscriminacion por discapacidad pueden cubrir alas personas
transgénero, sustentandose en un caso que se origino en la Corte Superior de
Rockingham.”

% N.H. Code Admin. R. Ann. [Hum.] 401.03 (2002) (citing Jane Doe v. Electro-Craft Corp., No. 87-E-132 (Rockingham
Super. Ct. Apr. 8, 1988)).
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Otras cuestiones legales:

Matrimonio:

Lalegalidad del matrimonio de una persona transgénero se ha convertido en una
cuestion espinosa. Debido a que, con la excepcion de Massachusetts, Connecticut,
Vermont (es efectivo 1 de septiembre de 2009), New Hampshire (es efectivo 1 de
enero de 2010), Maine (Maine aprobo unaley de matrimonio igual pero la
implementacion esta pendiente una referéndum), loway algunos paises extranjeros,
el matrimonio civil es considerado como disponible solamente paralas asi |lamadas
pargjas de género “ opuesto”, 1os tribunal es algunas veces requieren una
determinacion del género de la persona transgénero, y la determinacién del tribunal
podria 0 no ser consistente con laidentidad de género del individuo, o incluso con
el estatus de género reflggado en documentos gubernamentales, tales como en las
licencias de conducir.

Personas quienes hacen la transicion después del matrimonio:

No existen decisiones reportadas que invaliden el matrimonio de una persona
transgénero después de haber contraido un matrimonio legal. Lainvalidacion de un
matrimonio tal, en el que ambos conyuges desean permanecer casados, va en contra
de lapoliticapublicay es seriamente desfavorable, no solamente para €l conyuge
involucrado, sino para las expectativas de la comunidad y de la sociedad que los
rodea. Selerecomiendaa cualquier persona que tenga preguntas especificas
legal es rel acionadas con esta situacion que se ponga en contacto con un abogado.

Personas que hacen la transicion antes del matrimonio:

Sabemos gue muchas personas transgénero luego de latransicion han contraido
matrimonio y contintian contrayendo matrimonio alo largo de Nueva Inglaterra,
indiferentemente de que saben que el estado sanciona sus matrimonios.
Préacticamente hablando, a menos que e matrimonio de una persona transgénero
gue se haya sometido a cirugia con una persona del género opuesto sea cuestionada
(por unatercera persona que busca la anulacién, o por unatercera persona que
cuestiona el derecho del conyuge al patrimonio del difunto através de leyes de
herencia automatica) es improbable que se cuestione nunca lavalidez del
matrimonio. No se hareportado ningun caso aplicable en Nueva lnglaterray hasta
gue llegue ese momento, esta area de la ley permanece poco clara.
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Todos los seis estados de Nueva Inglaterra reconocen la existencia de cirugias de
reasignacion sexual; y, bien sea por estatuto o por politica administrativa, permiten
a una persona enmendar su certificado de nacimiento para que reflg e este cambio
de sexo. Este es unimportante primer paso hacia el reconocimiento del derecho
gue tienen las personas transgénero que se hayan sometido a cirugia antes de
contraer matrimonio. Se supone que Si un estado permite que una persona
legal mente se cambie su sexo, € nuevo sexo legal de la persona deberia
reconocerse paratodos |os propositos, incluyendo el matrimonio. Asi fue como
una corte de Nueva Y érsey dictamind, declarando claramente que no existe ninguna
politica de razon legal o publica que prevenga alas personas transgénero que se
hayan sometido a cirugia que contraigan matrimonio.?

Sin embargo, desafortunadamente varias decisiones recientes de los tribunales
han sido hostiles hacia los matrimonios que involucran a personas transgénero,
poniendo en entredicho si os matrimonios de personas transgénero que se hayan
sometido a cirugia cuyos sexos legal es encagjan con sus identidades de género seran
considerados como validos.

Recientes fallos perjudiciales:

En Littleton v. Prange,® un tribunal de apelaciones de Texas invalido el
matrimonio de seis afios de una mujer transgénero posoperada, manteniendo que
ninguna cirugia o tratamiento puede cambiar € sexo de una personaen Texasy que
solamente el matrimonio de un hombre con cromosoma (XY) y una mujer con
cromosoma (X X) es valido.

En Kansas, en En Referencia al Patrimonio de Gardiner,* la Corte Suprema de
ese estado invalidé el matrimonio de una viuda transgénero posoperada,
dictaminando similarmente que bajo ninguna circunstancia puede una persona
transgenero en Kansas contraer matrimonio con una personadel mismo sexo.

En Kantaras v. Kantaras,* una corte de apelaciones de Florida dictaminé que la
ley estatal no permite a una persona transgénero posoperada de cirugia de
transicion de mujer-a-hombre contraiga matrimonio con una mujer porque los
términos reglamentarios de “hombre” y “mujer” serefieren a*“rasgos inmutables
determinados al momento del nacimiento” y laley de Florida no permite el

2M.T. vJ.T. 355 A.2d 204 (NJ Super. Ct. App. Div. 1976).

% | jttleton v. Prange, 9 SW.3d 223 (Tex. App. 1999).

* In re Estate of Gardiner, 2002 WL 397677 (Kan. 2002).

¥ Kantarasv. Kantaras, 884 So. 2d 155 (Fla. App., 2d Dist., 2004)
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matrimonio entre personas del mismo sexo. Un tribunal de apelaciones de lllinois
dictamind similarmente en 2005.%

En el pasado, si las personas transgénero se cambiaban su designacion sexual en
su certificado de nacimiento o s vivian en unajurisdiccion en la cual podian
cambiarla, dabalaimpresion que dichas personas podrian ser capaces de contraer
matrimonio legalmente. Estos casos ponen en duda dichaimpresion. En estos
casos (excepto en e caso de Kantaras), |os litigantes transgénero tenian o podrian
haber tenido un certificado de nacimiento indicando que eran del sexo opuesto a de
su parga. A pesar de eso, los tribunal es solamente consideraron €l sexo que seles
asigné al momento del nacimiento.

L as interpretaciones menos restrictivas incluso pueden plantear problemas:

Colocando a un lado estos dictamenes restrictivos que insisten categoricamente
gue una personatransgénero legalmente no es aguella que se encuentraen
transicion aotro sexo y por tanto no podria nunca contraer matrimonio con una
persona del sexo opuesto, muchas personas transgénero todavia enfrentan
obstacul os considerables a sus derechos de contraer matrimonio. Incluso en una
jurisdiccion mas favorable, € criterio paralaéelegibilidad del matrimonio de
personas transgénero podriaincluir completacion de la cirugia de reasignacion de
sexo y enmiendadel certificado de nacimiento de las personas. Estos criterios
pueden plantear dificultades considerables.

1. Algunos estados—tales como Idaho, Ohio y Tennessee—no permiten que las
personas nacidas alli cambien sus géneros en sus certificados de nacimiento,
indiferentemente de cualquier terapia hormonal o cirugia ala que se sometan.

2. A pesar de que teoréticamente todos |os seis estados de Nueva Inglaterra
permiten alas personas cambiar sus designaciones sexuales en sus certificados
de nacimiento, |os requerimientos para poder alcanzar este cambio son
extraordinarios. Por gemplo, €l estatuto para certificados de nacimiento de
M assachusetts requiere la presentacion de documentacion indicando que la
persona cumplié con lallamada “ completacion de la cirugia de reasignacion de

sexo” .34

A pesar de gue no existe una definicion reglamentaria paralallamada
“compl etacion de la cirugia de reasignacion de sexo”, algunos individuos han

* Inre Marriage of Smmons, 2005 WL 368644 (111. App., 1% Dist., 2005)
¥M.G.L.c.43813.
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descubierto que no pueden obtener un certificado de nacimiento nuevo S no
poseen |a documentaci6n que indica que han sido sometidos a una reconstruccion
genital. Esto esasi apesar de que los expertos en el areadel cuidado y tratamiento
de las personas transgénero concuerdan en gue es necesaria una eval uacion
individualizada para determinar |os procedi mientos a los que una persona debe
someterse como parte de la“reasignacion de sexo”. Ademas, los profesionales
meédi cos concuerdan con que la cirugia genital no es necesaria en muchas
circunstancias para que algunas personas hagan la transicion de un sexo aotro.
Desafortunadamente, hasta tanto laley se pongaal diacon e conocimiento médico
experto, muchas personas transgénero quedan en laincertidumbre con respecto a
con quién pueden contraer matrimonio |egalmente.

Mientras que no existen decisiones precisas reportadas, es posible que una corte
podria requerir que un hombre (FTM) transgénero se someta tanto a cirugia
reconstructiva de mamasy cirugia reconstructiva de los genitales para cumplir con
los términos del estatuto, a pesar del hecho de que dicho requerimiento es
irrazonable y que podria ser médicamente erroneo para ese individuo en particular.

1. Incluso bajo un escenario en el que una enmienda de un certificado de
nacimiento es otorgado administrativamente pero sin una orden del
tribunal, un tribunal puede intentar determinar si € criterio parala
reasignacion de sexo ha sido acanzado, requiriendo un examen medico
detallado y una determinacion caso-por-caso del sexo del litigante.

Derechos de los padres transgénero:

Como muchos hombres homosexuales y leshianas, |as personas transgénero
usual mente se enfrentan con la situacion de luchar por la custodia de sus hijos. A
pesar de que las decisiones sobre |a custodia ideal mente deberian basarse en el
mayor interés del nifio, independientemente de laidentidad de género del padre, la
jurisprudencia sobre este asunto es inconsistente.

En 1989, en una decision muy alarmante, una corte de Nevada no solamente
negod a un padre transgénero el derecho a obtener |a custodia principal, pero de
hecho termind los derechos paternales en base solamente a estatus de transgénero.
El tribunal sostuvo que € nifio no deberia experimentar 10s g ustes psicol 6gicos
necesarios parallegar atérminos con laidentidad transgénero de un padre. En lugar
de evaluar aguello que seria para el mayor interés del nifio, ladecision del tribunal
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parecié desviarse hacia si una persona transgénero, por definicién, no es aptani
adecuada como padre.,

El resultado contrario se alcanzo en un caso en el Condado Orange, California,
en e cua aun padre (FTM) transgénero se le otorgaron visitas continuas y custodia
de su hijo. Adicionalmente, en Kantaras v. Kantaras, descrito arriba, la corte
mando el caso de regreso al tribunal para obtener la determinacion de la custodia
del hijo de lapargja, implicando que el estatus de transgénero no constituye una
base para negar la custodia.

GLAD desconoce hasta la fecha de la existencia de algun caso en Nueva
Inglaterraen el cual un tribunal haterminado los derechos paternales de una
persona transgénero sobre la base exclusiva de identidad de género. En cualquiera
de los sais estados de Nueva Inglaterra, afin de separar permanentemente a un nifio
de un padre o madre biol6gica (Transgénero o no), un juez debe encontrar,
mediante evidencia claray convincente, que € padre o0 madre se encuentra en ese
momento incapacitado para promover el bienestar y los meores intereses del nifio.
A GLAD leinteresaria escuchar de algun padre o madre cuyos derechos paternales
han sido amenazados sobre |a base de identidad de género.

Uso de instalaciones de bafios publicos por parte de las
personas transgenero:

L as personas transgénero usual mente se arriesgan ala posibilidad de sufrir dafios
fisicos y humillacién publica cuando eligen unainstalacion de bafios publicos.
Frecuentemente no son bienvenidos o se sienten incomodos en el bafo del sexo que
les designaron a momento de su nacimiento o en € bafio que corresponde a su
identidad de género.

GLAD desconoce hasta lafecha de ninguin caso en Nueva Inglaterra gue aborde
el tema del recurso legal que podriatener |a personatransgénero si sele niega e
acceso a un bario publico que sea seguro y apropiado. Esta area puede ser bastante
dificil delitigar. En efecto, alin en Minnesota, un estado que posee protecciones
explicitas para las personas transgénero en las areas de empleo y acomodaciones
publicas, € Tribunal Supremo recientemente encontrd una excepcion alaley del
uso de bafios piblicos.®* Esinciertala maneraen que un tribuna podria dictaminar
en un caso en el cual una a persona transgénero le sea negado € derecho ausar un

% Goinsv. West Group, 635 N.W.2d 717 (Minn. 2001).
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bafio apropiado a su género. Aun cuando se han establecido derechos claros de
antidiscriminacion bajo las leyes estatal es, |os tribunales podrian ser renuentes a
proteger €l derecho de la persona transgénero para obtener acceso a un bafio
publico apropiado.

Una ordenanza de la Ciudad de Boston prohibiendo la discriminacion basada en
laidentidad o expresion de género si ofrece proteccion para € uso de bafios en las
acomodaciones publicas de Boston. Dicha ordenanza considera gue se considera
como discriminacién cuando un lugar de acomodacion publica prohibe “ el uso de
inodoros, bafieras, duchas, vestidores, u otras acomodaciones privadas en base ala
identidad de género publicamente y exclusivamente expresada o afirmada por la
persona que busca usar dichos inodoros, bafos, duchas, vestidores, u otras
acomodaciones privadas.”*

Adicionamente, si una personatransgénero es amenazada, atacada, 0 acosada en
un bafio publico o en cualquier otro lugar publico, esa persona sera capaz de
introducir cargos criminales y/o presentar un reclamo por violacion de los derechos
civiles.

L a pregunta sobre cudl bafio puede una persona transgénero usar en €l lugar de
trabajo también tiene un significado extraordinario. GLAD considera que aun
empleado transgénero deberia de permitirsele usar € bafio que sea consistente con
su identidad de género, sea este empleado hombre o mujer. A pesar de que algunos
empleadores no han cumplido inicialmente con este enfoque, muchos han estado
dispuestos a cambiar politicas restrictivas luego de recibir la educacion apropiada
relativa a las preocupaciones de seguridad y salud de las personas transgenero. A
pesar de eso, claramente bgjo laley federal y estatal un empleado transgénero debe
obtener acceso a algun tipo de instalacion de bafios que sea seguray aseada.

Crimenes de odio:

Vermont y Connecticut son |os unicos estados de Nueva Inglaterra que incluyen
la*“identidad o expresion de género” como una categoria protegida en sus leyes
sobre crimenes de odio. Ambas leyes estipulan penas criminales mayores por
atagues y destruccion de la propiedad debidos alaidentidad o expresion de género
actual o percibido que tenga una persona.*’

% Ciudad de Boston Cédigo, § 12-9.7
3" Para Connecticut vea C.G.S.A. § 53a181j-l y paraVermont vea 13 V.S.A. § 1455. Paraunalistadeleyesinclusivas de
crimenes de odio contra personas transgénero vea: http://nctequality.org/Hate Crimes.asp.
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Derechos de las personas transgénero en las prisiones:

Los oficiales de las prisiones no han sido generalmente receptivos alas
necesi dades de |as personas transgénero de vivir sus vidas en forma consistente con
su identidad de género. En algunos casos, las prisiones le han negado €l acceso a
hormonas y otros tratamientos medicos a las personas transgénero, y también les
han negado |a habilidad de expresar su género através de la vestimenta, maquillge,
accesoriosy similares. Mientras que los tribunales han establecido que las
personas transgénero deberian recibir algun tipo de tratamiento y cuidados,
incluyendo la continuacion de regimenes de tratamiento hormonal preestablecidos,
también han establecido que |as personas transgénero no tienen el derecho de
recibir cualquier tratamiento especifico, vestimentarelacionada al género, cirugia
de reasignacion de sexo, o transferencia hacia una prision apropiada a género.

Clasificacion delos prisioneros:

Una cuestion de las preocupaci ones principal es que tiene una persona
transgénero a quien se le colocara en unainstalacion correccional es como é o ella
seran clasificados en cuanto a su alojamiento—si alapersonase le vaa colocar de
acuerdo a sexo que le designaron a momento de su hacimiento o de acuerdo a su
identidad de género. Generamente, cuando |os prisioneros se han sometido a una
cirugia de reasignacion de sexo, las autoridades de la prision los han confinado de
acuerdo aladesignacion que recibieron después de lacirugia; 1os prisioneros
quienes no se han sometido a cirugialos han confinado con los reclusos del sexo
gue se le design6 a momento de su nacimiento. Adicionalmente, esta
determinacion se basatipicamente en si e recluso transgénero se ha sometido o no
auna cirugia de los genitales, colocando, por g emplo, a una persona (FTM)
transgénero quien no se ha sometido a cirugia de los genitales (ain cuando se haya
sometido a cirugia de mamas) en una prision para mujeres, indiferentemente de que
su apariencia, aparte de eso, sea masculina.®

Ademas del sexo, la clasificacion de los reclusos esta basada en |os siguientes
criterios. edad; tendencia a comportamientos violentos, revoltosos; sentencia; tipo
de crimen; antecedentes criminales; nivel educativo; necesidad de custodia
protectiva; e historia de empleo y destrezas. En e caso de laclasificacion de un
recluso transgénero, laidentidad de género y la necesidad de custodia protectiva, a

% Mientras que estas han sido tipicamente |as clasificaciones impuestas por los oficiales de |as prisiones, existen excepciones,
Vea Crosby v. Reynolds, 763 F. Supp. 666 (D. Me. 1991) (rechazando el reclamo de privacidad de una mujer a quien los
oficiales de la prision habian acomodado junto con Cheyenne Lamson, una mujer MTF transexual preoperativa, en base a
las recomendaciones del médico de la prisién segiin las cuales la Sra. Lamson era psicol 6gicamente una mujer y por lo tanto
su integracion junto con las reclusas femeninas era en su mejor interés psicolégico y fisico).
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menos merecen recibir una consideracion especial. Desafortunadamente, esta
consideracion frecuentemente resulta en una segregacion innecesaria del recluso
transgénero que conlleva a que pierda su elegibilidad de recibir serviciosy
programas que estan disponibles paralos reclusos comunes. Se requiere mayor
defensa para asegurar una colocacion segura paratodos |os reclusos que incluya
acceso ala gama completa de serviciosy programas que ofrecen las prisiones.

Proteccion de los prisioneros transgénero contra la violencia:

Unavez que una persona transgénero ha sido colocada en una prision,
indiferentemente de que dicha colocacion sea con reclusos del sexo que sele
designé al momento de su nacimiento 0 segun su identidad de género,
frecuentemente enfrenta amenazas de dafios por parte de los reclusos como también
de | as autoridades de la prision.* Debido a sus identidades de género y prejuicio en
contrade ellas, |as personas transgénero generalmente tienen una mayor necesidad
de recibir proteccion especial.

Bajo laley federa, los oficiales de las prisiones tienen &l deber de gercitar un
cuidado razonabl e para ofrecer una proteccion razonable contra un riesgo o dafio
irrazonable. (Las leyes estatales podrian incluir un lenguaje més especifico acerca
del trato apropiado hacialos reclusos). Especificamente, los oficiales de las
prisiones tienen &l deber bajo las enmiendas Ocho y Catorce de proteger alos
prisioneros contrala violencia en manos de otros prisioneros.  Un recluso no debe
esperar aque se le ataque para obtener ayuda cuando se infracta este derecho. Un
riesgo irrazonable de dafio se establece donde un recluso comprueba que existe una
“fuerte posibilidad” de que ocurrira unaviolenciaen su contra. Losoficialesdelas
prisiones quienes en efecto conocen sobre un riesgo sustancial paralasalud o
seguridad de un recluso, tienen la obligacion de responder razonablemente a
riesgo, pero € estandar para comprobar dichas circunstancias es muy ato.*

En un caso que involucrd a una persona transgénero que esperaba someterse ala
cirugia paralatransicion de hombre-a-mujer y quien fue golpeaday violadaen la
prision, la Corte Suprema de los EE.UU. dictamind que las condiciones dela
prision constituyen un castigo cruel e inusual solamente si los oficiales estan al

% Reconociendo que el transexualismo “es probable que provogue un intenso deseo de preservar tanto la confidencialidad
meédica propia, a igual quela hostilidad e intolerancia por parte de otros’, un tribunal de apelaciones sustentd que las
personas transgénero en general, y las personas transgénero en particular, poseen un derecho constitucional de mantener su
confidencialidad médica en cuanto a su estatus transexual. Powell v. Schriver, 175 F.3d 107, 111-13 (Circ. 2. 1999).

“O purvis v. Ponte, 929 F.2d 822, 825 (1% Cir. 1991); Farmer v. Brennan, 128 L.Ed.2d 811, 114 S. Ct. 1970 (1994).
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tanto y hacen caso omiso, de un riesgo excesivo paralasalud y seguridad de un
recluso.**

L a persona habia sido encarcelada con hombres dentro del sistema federal de
prisiones, algunas veces con |os reclusos comunes, pero mayormente segregado. El
reclamo alegaba que a colocarla con los reclusos comunes a pesar de saber que ella
seria particularmente vulnerable a un atagque sexual, los oficiales violaron la
enmienda Ocho de la prohibicion contra el castigo cruel e inusual mediante una
deliberadaindiferenciay falta de accion para proteger su seguridad.

La decision de la Corte Suprema en ese caso verso sobre ladefinicion de
“indiferenciadeliberada’. La corte sostuvo que un recluso puede comprobar que
los oficiales tenian conocimiento del riesgo sustancial por e mero hecho de que era
obvio que € recluso transgénero seria atacado fisicamente por los reclusos varones.
M as especificamente, € riesgo puede comprobarse con evidencia de que el
problema de | os atagues de | os reclusos venia ocurriendo desde hacia mucho
tiempo, era persistente, estaba bien documentado, o 1o habian expresamente
observado los oficiales en € pasado. Estadecision podria ayudar a otros
individuos transgénero quienes buscan proteccion contra dafios sustanciales en las
Instal aciones correccionales.

Tratamiento médico en las prisiones:

La Constitucion de los EE.UU. requiere que alos prisioneros se les ofrezca un
nivel minimo de tratamiento médico. Sin embargo, al menos un caso de
M assachusetts ha establecido que la Constitucion no garantiza al recluso el
tratamiento que é o elladijan.** Otro caso de Massachusetts establecié que &
cuidado de los reclusos podria desviarse de la buena practica médica, semprey
cuando e cuidado no se elevara hasta el nivel de “indiferencia deliberada’,
ascendiendo a un castigo cruel einusual.*® En la ausencia de un reclamo de castigo
cruel einusual, no existe un derecho constitucional que les permita alos reclusos
recibir tratamiento médico en las prisiones.

A pesar de este alto estandar, algunos reclusos transgénero son capaces de
mantener sus tratamientos hormonales en |as prisiones, sustentados en casos
federales que mantienen que constituye un castigo cruel einusual e hecho de
detener la entrega de hormonas a una persona quien estuvo recibiendo terapia

“! Farmer v. Brennan, 128 L.Ed.2d 811, 114 S. Ct. 1970 (1994).
“2 Diasv. Vose, 865 F. Supp. 53 (D. Mass. 1994).
3 Navedo v. Maloney, 172 F. Supp. 2d 276 (D. Mass. 2001).
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hormonal hastasu llegadaalaprision.* Lapoliticadel Bur6 de Prisiones de los
EE.UU. eslade proveer hormonas a mismo nivel que fue mantenido antes del
encarcelamiento. Especificamente, la politica provee o siguiente:

e Eslapoliticadel Burd de Prisiones mantener a recluso transgénero al
nivel de cambio existente unavez admitido al Burd. Si personal médico
responsabl e determina que son necesarios ciertos cambios en €
tratamiento, bien sean progresivos o regresivos, dichos cambios deberan
ser aprobados por & Director Médico [Buro de Prisiones] antes de su
implementacién. El uso de hormonas para mantener caracteristicas
sexual es secundarias puede continuar a aproximadamente |0s mismos
niveles como antes de la encarcelacion, pero dicho uso debe ser aprobado
por el Director Médico.®

Un caso reciente de un tribunal federal de Massachusetts, Kosilek v. Maloney,*®
serefirio alas necesidades médicas de un recluso transgénero que no habia
comenzado ningun tratamiento para el trastorno de laidentidad de género antes de
laencarcelacion. El tribunal rechazd una politica que absolutamente prohibiala
iniciacion de terapia hormonal o cirugia de reasignacion de sexo durante la
permanenciaen laprision. En su lugar, € tribunal dictamind que cuando €
trastorno de identidad de género de un recluso causa la suficiente angustia para
constituir una“ necesidad médica seria’, bajo la Enmienda Ocho de la Constitucién
delos EE.UU., los oficiales de las prisiones deben permitir que persona medico
calificado evalUe a recluso y que haga las recomendaciones de tratamiento
apropiadas, las cualesincluyen psicoterapia, tratamiento hormonal o cirugia. La
corte no dictamino si los oficiales de las prisiones deben implementar las
recomendaciones, pero dejaron €l paraotro diael asunto de si la denegacion de

“ \lea South v. Gomez, 211 F.3d 1275, 2000 WL 222611 (Circ. 9, 2000) (opinién no publicada) (determinacion de violacion
de la Enmienda Ocho cuando € curso del tratamiento hormonal de un recluso fue abruptamente cancelado después de que
fue transferido a otra prision); Phillips v. Departamento de Correcciones de Michigan, 731 F. Supp. 792 (W.D. Mich. 1990)
(otorgando un mandato preliminar en el que se ordena ala prisién que proporcione terapia preoperativa a una mujer
transexual quien habia tomado estrégeno durante varios afios antes de su transferencia a otra prision y distinguiendo el
fracaso “en ofrecerle aun recluso el cuidado que hubiese mejorado el estado médico de él o de ella, tal como rehusarse a
proveer cirugia de reasignacion de sexo” de "[tJomando medidas que actual mente revertirian |os efectos de afios de
tratamiento médico curativo"), aff'd, 932 F.2d 969 (Circ. 6, 1991). Cf. Wolfe v. Horn, 130 F. Supp. 2d 648 (D. Pa. 2001) (la
terminacién abrupta por parte de un oficial de la prision de un tratamiento hormonal prescrito, sin poseer entendimiento de
la condicién médica de Wolfe, y el fracaso en tratar sus sintomas severos de retraimiento o efectos secundarios, podria
congtituir “indiferencia deliberada’).

Un tribunal federal de apelaciones rehusd seguir el caso Phillips porque el recluso involucrado no habia recibido tratamiento
hormonal antes de la encarcelacion. Brown v. Zavaras, 63 F.3d 967 (Circ. 10, 1995).

> Manual de Servicios Médicos del Buré de Prisiones, Declaracion del Programa 6000.3, § 6803.

“6 Kosilek v. Maloney, 221 F. Supp. 2d 156 (D. Mass., 2002)
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proveer cualquier tratamiento medico recomendado violariala Enmienda Ocho de
la Constitucion de los EE.UU. en un caso en particular
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| dentificacion y documentacion personal:

Cambio de nombre:

En lamayoria de |os estados, para obtener un cambio de nombre se requiere una
peticion ante un juzgado de sucesioneslocal. Un cambio de nombre que otorgue
un juzgado de sucesiones generalmente no aparece como una enmienda hecha a
certificado de nacimiento de la persona. (En la mayoria de los estados, cuando
existe la posibilidad de enmendar un certificado de nacimiento, se requiere de un
proceso separado para hacerlo. Veaabgo). En su lugar, un cambio de nombre que
otorgue un juzgado de sucesiones permite que e individuo utilice su nuevo nombre
en una capacidad legal, para cualquier gestion, desde cambiar su licenciade
conducir hasta firmar papeles oficiales. Lamayoriade las jurisdicciones permiten
gue cualquier persona, bien seatransgénero o no, elija el nombre que desea tener,
siemprey cuando no sea para propositos de adopcion o propésitos fraudulentos. Si
a usted le niegan inoportunamente una peticion de cambio de nombre, por favor
llame a GLAD.

|dentificacion del Seguro Social:

Cambio de nombre;

L as tarjetas del Seguro Socia son emitidas por € gobierno federal y debido aeso
el mismo procedimiento se debe seguir en cada estado para cambiarlas.

Utilice el Formulario SS-5 para solicitar una Tarjeta Corregida. El formulario se
encuentra disponible en cualquier oficina sucursal del Seguro Social y también en
linea. Para encontrar la oficina més cercana, [lame al 800-772-1213 6 visite
www.ssa.gov. Si usted yatiene unatarjeta, usted puede solicitar latarjeta
corregidaviacorreo postal. Si usted esta solicitando unatarjeta por primeravez,
usted debe presentarse en persona.

Usted necesitara bien sea (a) uno o mas documentos que |o identifique por su
antiguo nombrey por su huevo nombre (tales como, una sentencia de una corte
cambiando su nombre), o; (b) dos documentos de identidad — uno con su antiguo
nombre y uno con su nuevo nombre. Generalmente la Administracion del Seguro
Social prefiere ver un documento con su fotografia. Sin embargo, usua mente
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pueden aceptar un documento de identidad sin fotografiasi éste contiene
informacion suficiente paraidentificarlo(a)) por g emplo, su nombre a igual que su
edad, fecha de nacimiento, o0 nombres de sus padres).

Algunos de los documentos que la Administracion del Seguro Social acepta
como comprobantes de identidad son:

Licencia de conducir.

Documento de matrimonio o divorcio.

Documento militar.

Tarjeta de Identidad del trabajo.

Documento de adopcion.

Péliza de seguro de vida.

Pasaporte.

Tarjeta de Seguro Médico (no unatarjeta de Medicare)
Tarjeta de Identidad de una Institucion Académica.

Todos los documentos pueden ser documentos originales o copias certificadas
gue emitala agencia emisora (es decir, no pueden ser fotocopias o copias
notariadas). Se le devolveran todos sus documentos.

No hay ningun costo para cambiar su nombre en su tarjeta del Seguro Social.
Usted deberiarecibir su nuevatarjeta dentro del plazo de dos semanas.

Cambio de género:

El Seguro Socia oficialmente requiere que un cirujano o medico presente
durante la cirugia escriban una carta verificando que el “cambio de sexo se ha
completado” para que se pueda cambiar su clasificacion de género. Sin embargo,
esta politica podria no ser universalmente impuesta. Generalmente, |as personas
quienes no han comenzado la cirugia, pero quienes poseen una carta de su
proveedor de cuidados médicos indicando que se van a someter ala cirugia, pueden
lograr que se les cambie su clasificacion de género.

Enmienda a los certificados de nacimiento:

A pesar de que a menos tres estados prohiben la enmienda de certificados de
nacimiento basada en cambios de sexo (Idaho, Ohio y Tennessee), muchos estados
poseen disposi ciones reglamentarias que permiten que se enmienden los
certificados de nacimiento al momento de completarse la cirugia de reasignacion de
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sexo. (Veae Apéndice para obtener mayores detalles sobre |os estados de Nueva
Inglaterra). El hecho de que agunos estados prohiben cambios alos certificados de
nacimiento puede causar problemas adicionales paralas personas quienes desean
cambiar otros documentos (tales como lalicencia de conducir), particularmente
cuando dichos cambios requieren una copia de un certificado de nacimiento
enmendado como evidencia del cambio en la designacion de sexo. GLAD le
recomienda a las personas quienes prevean dichas dificultades que adjunten asu
solicitud una carta explicando que el estado que emiti6 su certificado de nacimiento
tiene una exclusion categorica para el cambio de la designacion de sexo; no
obstante dichas personas cumplan con los requerimientos parael cambio dela
designacion de sexo en sus certificados de nacimiento en el estado en € que ahora
viven.

Cambios en la licencia de conducir:;

L os procedimientos para que una persona se cambie su nombre y designacion de
sexo en unalicenciade conducir difieren de estado a estado. (Veael Apéndice para
obtener mas detalles sobre |os estados de Nueva Inglaterra).

Pasaportes

Debido a que los pasaportes los emite el gobierno federal, se debe seguir €
mismo procedimiento para cambiarlos en cada estado.

Para cambiar el nombrey la designacion de sexo que aparece en un pasaporte, la
persona debe completar el Formulario DS-5504 (Si el cambio vaaocurrir en €
plazo de un afio a partir de lafecha de emision del pasaporte—no hay costo alguno
paraintroducir este formulario) o el Formulario DS-82 (si hatranscurrido mas de
un ano desde que se emiti6 e pasaporte—el costo paraintroducir este formulario es
$75). Adicionalmente, la persona debe adjuntar una copia certificada de una
sentencia del tribunal ordenando e cambio de nombre.

Para un cambio de la designacion del sexo, € individuo debe haber tenido o
programar lacirugiairreversible de lareasignacion sexual. Si la persona hatenido
ésta cirugia, aunque la Agencia del Pasaporte no pone por escrito los requisitos de
la documentacién, |as experiencias de |as personas transgéneras que ya han
terminado e proceso indican que en la mayoria de |os casos necesita unaletra
certificada del cirujano a cargo o del hospital indicando que lacirugiade la
reasignacion del sexo se haterminado. Por favor, contacte al GLAD si tiene
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dificultad a cambiar |a designacion del sexo en su pasaporte o si tiene preguntas
sobre la documentacion que es necesaria.

Si lapersona programa a tener la cirugia dentro del afio proximo, unaletra del
médico o € cirujano a cargo se debe someter detallando la historial médico
(incluyendo | os tratamientos psicol 6gicos y hormonales) |a etapa actual del
tratamiento y lafecha prevista de laterminacion de la cirugia de reasignacion
sexual. Con esta documentacion la Agenciadel Pasaporte puede emitir un
pasaporte temporaneo por un afo. Aungue, a fin del afo se le preguntara a someter
prueba de lacirugia. Sin ésta prueba el pasaporte serare-emitido con €l género del
nacimiento, y la personano podra conseguir otro pasaporte en el género actual
hasta que se termine la cirugia.

Para obtener mayor informacion, pdngase en contacto con:

e Centro Naciona de Informacion Sobre Pasaportes

e Lineagratuita(877) 487-2778

e http://travel.state.gov (haga clic en “Pasaportes’—se encuentran
disponibles algunos formularios que usted puede bajar a igua que
informacion detallada acerca de como llenar y presentar |os formul arios)

30



Apendice:
UNA GUIA PARA EL CAMBIO DE LA

IDENTIFICACION Y DOCUMENTACION
PERSONAL

31



CONNECTICUT

Cambio de Nombre en Juzgado de Sucesiones

De acuerdo con laley de Connecticut, los juzgados de sucesionesy € Tribunal
Superior poseen unajurisdiccion concurrente para otorgar un cambio de nombre.*’

Ademas, “una peticion para un cambio de nombre deberia otorgarse a menos de
gue se sospeche que & uso del nuevo nombre por parte del solicitante resultaria en
un dafo para otra persona con respecto a sus derechos legales; como por gemplo,
al facilitar un competenciainjusta o fraude.”*

Proceso del cambio de nombre:

e Presente unacopia certificada del certificado de nacimiento;

e Presente unadeclaracion jurada (Ilame o visite € juzgado de sucesiones
local en laciudad de su residencia);

e Seplanificara una audiencia dentro del plazo de 30 dias;,

e Llened Formulario PC-900 (BBS) paraadultos o PC-901 (BBS) para
menores (imprimible en linea en la siguiente direccion electronica
http://www.jud2.state.ct.us/webforms o recojalo en €l juzgado local);

e Pague latarifa por tramitacion.

e lail-Iai[0l8 Enmienda del Certificado de Nacimiento

L os cambios en los certificados de nacimiento también son permitidos en
Connecticut segiin estatuto.*

Unaley promulgada en el mes de octubre de 2001 permite que ahoralos
certificados de nacimiento sean enmendados sin |0s asteriscos que previamente se
utilizaban paraindicar el cambio. Bao lanuevaley, lareemision del certificado no
contendra evidencia de la designacion de sexo origina y €l certificado de

“" Estatuto General de Connecticut §§ 45a-99 y 52-11.
“8Don v. Don, 142 Conn. 309, 311-312, 114 A.2d 203 (1955).
“ Estatuto General de Connecticut. § 19a-42(a), tal y como fue enmendado mediante Acto Publico No. 01-163, Sec. 32
(2001).
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nacimiento original permanecera confidencial y sellado. No se requiere una orden
del juzgado.™

Nombre:

El solicitante debera proporcionar ala Seccion de Registros Vitales del
Departamento de Salud Pablica una copia certificada de la orden del juzgado de
sucesiones parael cambio de nombre. Laorden del juzgado no necesita ser de
Connecticut.

Designacion de sexo:
La Seccién de Registros Vitales del Departamento de Salud Pablicarequiere:

e Unadeclaracion jurada del médico que realizé la cirugia de reasignacion
de sexo;

e Unadeclaracion jurada de un psiquiatralicenciado, psicologo, o trabajador
socia, verificando que el individuo se ha sometido a unaevauacion y
pertenece a sexo indicado;

e Unatarifapor tramitacion nominal.

L as declaraciones juradas pueden obtenerse através de su médico o en €
Departamento de Salud Publica en Hartford.

Toda la documentacion debe enviarse via correo postal a:

Department of Public Health
Vital Records Section

410 Capital Ave. M.S. #11 VRS
P.O. Box 340308

Hartford, CT 06134

¢Preguntas?

Para obtener informacion adicional, se puede contactar alalineade atencion a
cliente de la Seccién de Registro Vitales del Departamento de Salud Publica
Ilamando al: (860) 509-7897.

* |_aley se encuentra disponible en la pagina electrénica del Estado de Connecticut: Laenmiendaal P.A. 19a-42 se
encuentra en la seccién 32 del proyecto de ley.
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Oe]pglal-IaileA0ld Licencia de Conducir

Nombre

Si una persona se ha cambiado su nombre, debe dirigirse ala oficina sucursal
mas cercana del Departamento de V ehicul os Automotores con su licencia actual y
documentacion que muestre e cambio (es decir, certificado de matrimonio,
sentencia de divorcio, documentos del juzgado de sucesiones, etc.). No se
aceptaran fotocopias. Lanuevalicenciaseraemitidasin costo alguno.

Designacion de sexo:
A fin de cambiar la designacion de sexo en unalicencia de conducir de
Connecticut, € solicitante debe:

e Llevar unacarta notariada de su médico escrita en papel con el membrete
del medico;

e Entregar laantigualicencia;

e Pagar unatarifapor tramitacion nominal.

¢Preguntas?

Para obtener mayor informacion, se puede poner en contacto con el
Departamento de V ehiculos Automotores de Connecticut Ilamando asu lineade
atencion al cliente: (860) 263-5700.
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MASSACHUSETTS

WERRET IR Cambio de Nombre en Juzgado de Sucesion

Se otorgara un cambio de nombre gratuitamente a menos de que dicho cambio
seainconsistente con € interés publico.”

No le compete a un juzgado preguntar sobre el motivo que mueve a una persona
acambiar su nombre, siempre y cuando no sea para propositos deshonestos,
fraudulentos o ilegales.™

Proceso del cambio de nombre:
e Presente unasolicitud (CJP-27);
e Presente unacopiadel certificado de nacimiento o papeles de
naturalizacion;
e Pague unatarifa por tramitacion de $165.
e Publique una notificacion del cambio de su nombre en un periddico local.

Si ninguna personaintroduce unaobjecion y € juzgado no encuentra unarazon
para denegarlo, el cambio de nombre sera aprobado sin la celebracion de una
audiencia.

WEREEIIEEIEY] Enmienda del Certificado de Nacimiento

Una persona quien haya completado la cirugia de reasignacion de sexo, y que ha
cambiado su nombre legalmente en un juzgado, puede solicitar que se enmiende €
registro de su certificado de nacimiento para que refleje su nuevo sexo y nombre.>

Nombre:
El solicitante debe presentar ante e funcionario apropiado una copia certificada
de laorden del juzgado indicando que el hombre ha sido cambiado |egal mente.

*'M.G.L. c. 210 §12.
*2 Sec'y of Comm. v. City Clerk of Lowell, 366 N.E.2d 717 (Mass. 1977).
*M.G.L.c.46 §13.
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Designacion de sexo:

El solicitante debe proporcionar a funcionario de ayuntamiento (en la
poblacion/ciudad de nacimiento) una declaracion notariada del médico indicando
gue se completo la cirugia de reasignaci on de sexo.

WEEEE BRI Licencia de Conducir

Nombre

El solicitante debe presentarse en persona ante el Registro local con (1) la
antigualicencia, y; (2) e nuevo nombre en latarjeta de Seguro Social. Se puede
encontrar en linea un listado de las oficinas sucursales en la siguiente direccion:
http://www.state.ma.us/rmv/. Lasolicitud requiere e pago de unatarifa por
tramitacion nominal.

Designacion de sexo:
De acuerdo con la pdliza del Departamento de V ehiculos Automotores, una
persona debe proporcionar:
e Unadeclaracion notariada del médico indicando que se ha completado la
cirugia de reasignacion de sexo;
e Evidenciadel cambio de nombre*;
e Un certificado de nacimiento enmendado.

* No se le requiere a una persona que cambie su hombre para poder cambiar su
designacion de sexo.
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Cambio de Nombre en Juzgado de Sucesion

Una persona quien desea cambiar su nombre puede solicitar dicho cambio ante €l
juez de sucesiones en & condado en donde é o ellavivan. Si la persona es menor

de edad, € representante legal de la persona puede hacer la peticion en nombre de
é odedla™

Proceso del cambio de nombre:

e Presente el Formulario CN-1 (disponible en el juzgado de sucesiones
local);

e Paguelatarifa por tramitacion;
e Publique & cambio de nombre en un periddico.

\Y Ul Enmienda del Certificado de Nacimiento

Laley de Maine no posee una disposicion especifica relacionada con los
registros publicos de las personas transgénero; la Oficina de Registros Vitales
proporciona orientacion abgo.

Nombre:
El solicitante debe presentar una peticion ante €l juzgado de sucesiones local.

Designacion de sexo:
El solicitante debe presentar ante €l juzgado de sucesiones:
e Una peticidn para una correccion;
e Unacartade su médico querealizoé lacirugia tratamiento.

El cambio no puede hacerse hasta que la cirugia/tratamiento se haya
“completado”. Este esténdar no ha sido definido por un juzgado de Maine, pero
GLAD mantiene que la determinacion de lo que significa“ completado” deberia
evaluarse en una base de caso-a-caso y ajuicio del médico tratante o terapeuta.

* Maine. Rev. Stat. Ann. tit. 18-A, § 1-701, enmendado por 2001, c. 163, § 1.
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Todos los cambios legales requieren una orden del juzgado y unatarifa por
tramitacion nominal. Latarifa es una solatarifa de procesamiento paratodos los
cambios, de manera que si, por g emplo, un cambio de nombre se completa antes
gue un cambio en la designacion de sexo, informele a juzgado que latarifayaha
sido pagada.

Un certificado de nacimiento que haya sido modificado serd marcado como
“enmendado” eincluiralafechadel cambio, asi como unadescripcion dela
evidencia utilizada para sustentar la enmienda.

¢Preguntas?
Para obtener mayor informacion, se puede contactar a la Oficina de Registros
Vitales de Maine llamando a ndamero: (207) 287-3181.

\Y U=l Licencia de Conducir

Designacion de sexo:
A pesar de que no existe una politica oficial, e Departamento de Vehiculos
Automotores de Maine les recomienda alas personas que presenten:
e Unadeclaracion del médico (si se encuentra en proceso, una declaracion de
laintencion podria ser suficiente);
e Unalicenciaantigua;

Se podriarequerir unatarifa por tramites nominal.

¢Preguntas?
Para obtener mayor informacion, puede ponerse en contacto con:
Bureau of Motor Vehicles
Attn: License Services
29 State House Station
Augusta, ME 04333

* Me. Rev. Stat. Ann. tit. 22, § 2705(1).
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NUEVA HAMPSHIRE

NFIAVEREIRJeRlIfsl Cambio de Nombre en Juzgado de
Sucesion

Laley de Nueva Hampshire permite que las personas cambien sus nombres ante
un juzgado de sucesiones.™

Proceso del cambio de nombre:
e Introduzca una peticion de cambio de nombre (Formulario #87) ante €
juzgado de sucesiones local;
e Preséntese ante un juez;
e Pague unatarifa por tramites nominal.

NIIVEREIN[eR el Enmienda del Certificado de Nacimiento

Laley de Nueva Hampshire no posee una disposicién explicita relacionada con
los registros publicos de las personas transgénero. Laley estipula generalmente que
los cambios alos certificados de nacimiento sean hechos por € funcionario del
ayuntamiento de acuerdo alas reglas establecidas por e Comisario del
Departamento de Salud y Servicios Humanos.

Nombre:

Vea € proceso parael cambio de nombre que aparece arriba. Unavez que se
acepte el cambio de nombre, €l certificado de nacimiento sera enmendado para que
lea“también conocido(a) como [Nuevo Nombre]” y “nombre cambiado seguin
orden del juzgado de sucesiones de [Ciudad]”. Esresponsabilidad de la persona
informar a otros sobre e cambio de nombre,

Designacion de sexo:

El Burd de Registros Vitales y Estadisticas M édicas (603-271-4655) proporciona
la siguiente orientacion: Un solicitante debe solicitar a juzgado de sucesiones
apropiado una orden del juzgado para un cambio de sexo utilizando el Formulario
NHJB-2128-P que esta disponible al

% N.H. Rev. Stat. Ann. § 547:3-i.
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http://www.courts.state.nh.us/probate/pcforms/index.htm. Esto involucra una
audienciaen lacual se proporcionan conclusiones evidenciariasy se paga unatarifa
nominal para pagar laenmiendadel certificado.

NSIVEREI[o allEe] Licencia de Conducir

Nombre:
Un cambio de nombre en unalicencia de conducir de Nueva Hampshire requiere
de una orden de un juzgado de sucesiones.

Designacion de sexo:
La politica del Departamento de V ehicul os Automotores de Nueva Hampshire
requiere que una persona
e Presente su licenciaactudl,
e Presente una carta de su médico verificando que ha completado la cirugia
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RHODE ISLAND

SUL RN ERR Cambio de Nombre en Juzgado de Sucesion

Laley de Rhode Island permite alas personas cambiar sus nombres en un
juzgado de sucesiones.”” En cada peticion paraun cambio de nombre ante &
juzgado de sucesiones, € juez otorgara 0 negarala peticion sin considerar el
consentimiento del conyuge.

Proceso del cambio de nombre:

o Lleved certificado de nacimiento original aun juzgado de sucesiones
local*;

e Llenee Formulario P.C. 8.1 (disponible en el juzgado o puede imprimirse
en lineaen la siguiente direccion e ectronica:
http://www.sec.state.ri.us/library/probatef orms/probate-index.html/

e Autoricey apruebe unarevision de antecedentes criminales;

e Si esunrequisito del corte, anuncie el cambio de nombre en un periédico
local eintroduzca el Formulario P.C. 9.1 a menos 10 dias antes de la
audiencia;

e Pague unatarifa por tramitacion queincluye el costo del anuncio.

* Paralos menores de edad, ambos padres deben estar presentes con sus debidos
documentos de identidad.

Ul CREEl Enmienda del Certificado de Nacimiento

Laley de Rhode Island no posee una disposicion explicita relacionada con los
registros publicos de | as personas transgénero; laley estipula generalmente los
cambios a los certificados de nacimiento.

Nombre:

El solicitante debe presentar ante €l registrador de registros vitales una copia
certificada de la orden del juzgado de sucesiones para el cambio de nombre,
incluyendo & nombre del solicitante al nacimiento, lafechay lugar de nacimiento,

*"R.l. Gen. Laws § 8-9-9, 33-22-28.
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y € nuevo nombre. El solicitante recibira una declaracion jurada por correo postal
gue debe firmar en presencia de un notario.

Designacion de sexo:

LaDivision de Registros Vitales requiere que un solicitante presente una copia
notariada de una carta del hospital o clinica querealizé la cirugialtratamiento. La
carta debe estar escritaen papel con e membrete del hospital y firmada por €
meédico que realizo lacirugia o por € médico acargo del hospital.

El certificado sera marcado como “enmendado” cuando sea cambiado; lafecha
de lamodificacion y un resumen de la evidencia sustentando € cambio estaran
incluidos en € certificado.*®

El registrador estatal de los registros vitales debe reportar el cambio al guardian
de los registros permanentes locales, afin de que dichos registros sean enmendados
adecuadamente.™

No se requiere una orden de un juzgado para un cambio en ladesignacion de
Sexo.

¢Preguntas?
Para obtener mayor informacion, se puede contactar la Division de Registros
Vitales de Rhode Island llamando a nimero: (401) 222-2812.

U CREIEl Licencia de Conducir

Designacion de sexo:
La politica del Departamento de V ehicul os Automotores de Rhode Island
requiere que un solicitante:
e Lleve unacartade su médico verificando que completd lacirugia;
e Entregar laantigualicencia;
e Pagar unatarifapor tramites nominal.

*® R.I. Gen Laws § 23-3-21(b).
¥ R.I. Gen Laws § 23-3-21(e).
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VERMONT

Cambio de Nombre en Juzgado de Sucesion

De acuerdo alaley de Vermont, una persona adultay de mente sana puede cambiar
su nombre llenando, firmando, sellando y reconociendo ante un juez del juzgado de
sucesiones del distrito en €l cual la persona mantiene su residencia, un formulario
estandar que se encuentra disponible en e juzgado de sucesiones.”

\=ldale)al8 Enmienda del Certificado de Nacimiento

Laley de Vermont no posee una disposicion explicita relacionada con los
registros publicos de | as personas transgénero; laley generamente estipula que los
cambios alos certificados de nacimiento sean hechos por peticion.™

Nombre:
e Hagaunacita con su juzgado de sucesiones |local;
e Lleveunacopiacertificadadel certificado de nacimiento;
e Presente unapeticion;
e Pague unatarifa por trdmites méas unatarifa por €l anuncio (diferente para
cada condado).

NoO es necesario presentarse ante un juez; un funcionario llenaralos papeles
necesariosy obtendralafirmadel juez. Se otorgaraunaorden del juzgado en un
lapso de 10 dias a partir de laintroduccion de lapeticion. Luego € Registro del
juzgado de sucesiones transmitira el certificado y una copia certificada de la orden
del cambio de nombre a supervisor de registros vitales, quien enviaralaorden a
funcionario del ayuntamiento apropiado. El funcionario entonces enmienda el
certificad(gzy escribe sobre € certificado que e mismo ha sido “Enmendado por €

Juzgado”.

80 v/t. Stat. Ann. tit. 15, § 811.
L v/t. Stat. Ann. tit. 18, § 5075(a).
62 vt. Stat. Ann. tit. 15, § 816.
43



Designacion de sexo:

El solicitante debe presentar una solicitud formal a juzgado de sucesiones,
acompafiada de una declaracion jurada de un médico o instalacién médica que
realice e tratamiento médico o la cirugia de reasignacion de sexo.

El juzgado fija una audiencia para considerar la evidencia que sustentala
peticion. Si se permite laenmienda, €l supervisor de los registros vitales le ordena
al funcionario que enmiende el registro original.

El certificado de nacimiento enmendado mostraraunalineaatravés de la
informacion incorrecta con € cambio indicado en escrito. Las palabras
“Enmendado por & Juzgado” apareceran en la parte superior del certificado
enmendado y en todas |as copias.®®

\W1dale]gl8 Licencia de Conducir

Designacion de sexo:

El Departamento de V ehicul os Automotores de Vermont emitio unapolitica
oficial en junio de 2001, declarando que las personas quienes deseen cambiar su
designacion de sexo deben:

e Presentar una carta solicitando el cambio;

e Presentar una carta de un médico licenciado (incluyendo su direccién)
declarando gque € cambio se ha completado y |afecha en que se compl eto;

e Entregar laantigualicencia;

e Pagar unatarifapor tramites nominal

8 vt. Stat. Ann. tit. 18, § 5076(b).









Los Abogados y Defensores de los Homosexuales y
Lesbhianas (GLAD, del ingles “Gay & Lesbian
Advocates & Defenders’) es la organizacion lider de
los derechos legales en Nueva Inglaterra que esta
dedicada a acabar con la discriminacion basada en la
orientacion sexual, estatus de VIH, identidad de
género y expresion de género. A través dd litigio
de impacto, la educacién y la politica de trabgo
publico, GLAD busca crear un mundo mejor que
respete y celebre la diversidad—un mundo en € cual

existajusticia por igual paratodos bgjo laley.

La linea telefénica legal de GLAD y sus
publicaciones se ofrecen gratuitamente a todos
aquellos quienes las necesiten.  Esperamos que
aquellos quienes puedan hagan una contribucion para
asegurar que GLAD pueda continuar la lucha por la
igualdad de justiciabgjo laley.

Para hacer una contribucion deducible de los

impuestos, visite la pégina e ectrénica www.glad.org,
o [ldamenos a (800) 455-GLAD (4523) con su tarjeta
de crédito, o envie su cheque pagadero a GLAD via
correo postal a 30 Winter Street, Suite 800, Boston,
MA 02108. Si su empleador tiene un programa de

apareamiento de contribuciones, por favor asegurese
de aparear su contribucion. Por favor pongase en
contacto con nosotros s desea obtener mayor
informacién sobre como ser un asociado de GLAD.

i Gracias!
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EQUAL JUSTICE UNDER LAW

Gay & Lesbian Advocates & Defenders
30 Winter Street, Suite 800

Boston, MA 02108

Tel 617.426.1350

1.800.455.GLAD (4523)

Fax 617.426.3594

www.glad.org



