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Recursos Para Personas Con el VIH Empezando o
Regresando al Trabajo

AIDS Action Committee of Massachusetts
617-450-1250, 294 Washington Street, 5

th
Floor, Boston, MA 02108

AIDS Action puede proveer información y recursos a personas viviendo con VIH y sus proveedores de servicios,
con énfasis especial en incapacidad y otros beneficios. Ellos le pueden ayudar a la gente a entender asuntos
financieros con respecto al regreso al trabajo y pueden referir individuos a otros programas de servicios directos
de empleo.

Boston Living Center
Tom Boyden, Administración de Recursos Humanos, Especialista de Relaciones de Empleados
617-236-1012, 29 Stanhope St., Boston, MA 02116

El Centro es un centro comunitario que atiende a personas viviendo con VIH en el área de Boston. Cualquier
persona viviendo con VIH es elegible para hacerse miembro gratis. Los Servicios de Carrera le ofrecen
conserjería y apoyo profesional de empleo para ayudarle a clientes a crear hojas de vida y a practicar
habilidades de entrevista; se ofrecen citas de una hora los martes y jueves. Además, miembros interesados en
tratar el empleo y adquirir confidencia en si mismos pueden conseguir posiciones voluntarias y ”internships” con
el Centro.

Casa Esperanza
617-445-7411, 291 Eustis Street, Roxbury, MA 02119
www.casaesperanza.org

Casa residencial para Latinos con problemas de abuso de estupefacientes. Rehabilitación vocacional y
educacional; entrenamiento de búsqueda de trabajo; y referidos y colocación se le proveen para ayudarle a
residentes realizar autosuficiencia económica.

Catholic Charities Archdiocese of Boston
617-482-5440 para locaciones
www.ccab.org

Catholic Charities provee servicios de apoyo de VIH/SIDA, conectando a clientes con recursos estabilizadoras a
precio razonable en sus comunidades para ayudarles a mantener su salud física, sicológica, y espiritual. CCAB
también tiene una variedad de otros servicios abiertos a la población general incluso tratamiento de abuso de
estupefacientes, servicios de inmigración, y programas para jóvenes. Programas de Consejería y Preparación
de Trabajo proveen entrenamiento de trabajo, colocación, y seguimiento para asistentes certificados de
enfermería y trabajadores de oficina al nivel de entrada. Personal de continuación sigue el progreso de clientes
y provee recursos tal como educación continua. Programas de Entrenamiento y Colocación de Trabajo están
abiertos en varias situaciones incluso Dorchester, Lynn y Brockton.



Center for Health and Human Services
508-996-3147, PO Box 2097 New Bedford, MA 02741

Project Care provee abogacía y actividades de “outreach” para personas viviendo con VIH y sus familias.
Servicios incluyen planeamiento de autosuficiencia, servicios de educación básica y referidos a servicios de
entrenamiento de trabajo.

Dimock Community Health Center
617-442-8800 x 1219, 55 Dimock Street, Roxbury, MA 02119
www.dimock.org

Workforce Development (WFD) ofrece programas de educación y entrenamiento, incluso GED y programas de
Educación Básica para Adultos y Entrenamiento en Habilidades de Largo Plazo, el cual ofrece Entrenamiento de
Asistentes Certificados de Enfermeras y Entrenamiento de Asistente Médico / de Clínica. Todos los programas
le son gratis a solicitantes calificados.

IMPACT Employment Services, Friends of the Shattuck Shelter
Gillian Jesty, 617-542-3388 x 11; 105 Chauncy St. Boston, MA 02111
www.endhomelessness.org/best/IMPACT.htm

IMPACT es el servicio de empleo más grande del gran Boston para individuos y familias sin hogar. Consejeros
de empleo, promotores de trabajo y especialistas de educación y entrenamiento hablan una variedad de idiomas
y representan culturas y niveles económicos diversos. Para ser elegible para el programa, individuos deben ser
referidos por el sistema de asistencia a las personas sin hogar o por el Departamento de Correcciones.
Servicios incluyen conserjería de empleo y planeamiento de búsqueda de trabajo individua, creación de hojas
de vida, talleres, referidos, y educación y entrenamiento.

Latin-American Health Institute
617-350-6900; 95 Berkeley St. Boston, MA 02116
www.lhi.org

LHI provee preparación para trabajos para personas con VIH o abusadores de estupefacientes con 6 meses de
sobriedad, incluso consultas iniciales, habilidades de hoja de vida y entrevista, referidos a entrenamiento de
trabajo, y asistencia de colocación en trabajos. Prioridad para clientes de LHI.

Massachusetts Division of Career Services (DCS)
617-626-5300, Charles F. Hurley Building 19 Staniford Street Boston, MA 02114
www.detma.org

DCS administra una variedad de programas relacionados a empleo, entrenamiento y desarrollo de trabajadores.
DCS supervisa los 32 One-Stop Career Centers de Massachusetts que les proveen orientación profesional y
referidos a trabajos y entrenamiento a quienes buscan trabajo. Publicaciones de DCS ofrecen proyecciones de
empleo, descripciones de carreras además de información y consejos sobre hojas de vida, como hacer
contactos, solicitudes, y más. La mayoría de las publicaciones se ofrecen en chino, criolla, portugués, español y
vietnamita. Una pagina de internet exhaustiva incluye listas de Career Centers, publicaciones, y otras
herramientas de búsqueda de trabajo. La mayoría de los servicios son gratuitos.



Massachusetts Rehabilitation Commission—Public Vocational Rehabilitation
617-204-3600, 800-245-6543; Fort Point Place Suite 600 27 Wormwood Street; Boston, MA 02210-1616
www.mass.gov/mrc/mrc.htm

MRC le ayuda a individuos con incapacidades a vivir independientemente e ir a trabajar. Su Division of
Vocational Rehabilitation es un programa centrado en empleo para personas con incapacidades físicas o
mentales. Elegibilidad se limita a personas con una incapacidad severa que impide empleo. Consejeros y
Especialistas de Empleo proveen consejería, planeación, y asistencia en búsqueda de trabajo exhaustiva.
Programas especiales incluyen: Community Based Employment Services y Supported Employment para
individuos con perjuicios cognoscitivos; Disability Employment Partnership promueve la diversidad de los
trabajadores del estado al contratar a personas con incapacidades; y Ticket to Work para personas recibiendo
SSI o SSDI debido a incapacidad o ceguera. MRC tiene oficinas de área a través del estado.


