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Sugerencias Para Personas Enfrentando Hostigamiento
Por Orientación Sexual

En el empleo, la vivienda, o acomodación y dependencias publicas

1. Documente el hostigamiento en detalle, incluyendo las fechas, las horas, los nombres de los testigos, y lo
sucedido.

 Si usted rellenó un reporte sobre un incidente, haga fotocopias de él.
 Si su hostigador le escribió notas o le dejó fotos, guárdelas en un lugar seguro.
 Si su hostigador le dejó mensajes hostigantes, quédese con la cinta.
 Si su hostigador destrozó su propiedad o le hizo daño, saque fotos de los daños.
 Si la policía ha sido informada de un incidente, obtenga una copia del informe.
 Nunca le dé a nadie la única copia o el original de sus documentos.

2. Manténgase seguro(a). Evite estar sólo(a) con su hostigador.

3. Obtenga copias de las pólizas de hostigamiento del lugar donde ocurrió el hostigamiento.

 Obtenga las pólizas contra hostigamiento por orientación sexual u hostigamiento sexual.
 Tratar de seguir las pólizas descritas.

4. Reporte el hostigamiento a su supervisor, al propietario de su vivienda, o al dueño del establecimiento.

 Primero, dile a la persona que hace el hostigamiento que su conducta le molesta.
 Asegúrate de decir claramente que: (a) hostigamiento sí ocurrió; (b) no es bienvenido; y (c) quieres que el

hostigamiento pare.
 Si la persona a quien le dices no te escucha o no es compasiva, piensa en decirle a alguien en una

posición más alta y hacer la queja por escrito.
 Cuando envíes una queja escrita, quédate con una copia. Considera enviarla por correo certificado con

un recibo de regreso.

5. Documentar la respuesta del patrón, propietario de vivienda, o dueño del establecimiento.

 ¿Qué medidas dijeron que tomarían?
 ¿Lo hicieron?
 ¿Siguieron sus propias reglas?
 Pregúntales en cuánto tiempo te responderán.
 ¡Documéntalo todo!

6. Si el patrón, propietario de vivienda, o dueño del establecimiento no toma acción alguna, hay posibilidad de
que puedas demandar por discriminación por orientación sexual. Lee el dorso para información en tu estado.

7. Para más información sobre tus derechos, o para un referido a un abogado, llama a GLAD al (800) 455-
GLAD.

8. Recuerda que a veces el hostigamiento viola leyes criminales además de leyes de discriminación, que son
leyes civiles. Quizás puedas tomar acción legal contra tu hostigador. Lee el dorso para más información
sobre agencias que ofrecen apoyo, abogacía y referidos.



Cómo Proseguir Con Una Demanda de Discriminación
En Tu Estado

Si crees que han discriminado contra ti por tu orientación sexual, tienes el derecho a registrar una demanda en la
Comisión de Derechos Humanos en tu estado. Por favor nota que los estatutos de limitaciones son diferentes en
cada estado. Si aun trabajas en el sitio en el que el hostigamiento ocurrió, quizás deberías consultar con un
abogado antes de proceder. Llama a GLAD al (800) 455-GLAD para información y referidos.

Connecticut
Comisión de Derechos Humanos y Oportunidades en Connecticut: (860) 341-3400
Estatuto de limitaciones: 180 días

Maine
Comisión de Derechos Humanos de Maine: (207) 624-6050
Estatuto de limitaciones: 6 meses
Por favor note: la ley en Maine no protege de discriminación basada en orientación sexual, pero
discriminación sexual y hostigamientos sexual si son prohibidos.

Massachusetts
Comisión Contra la Discriminación de Massachusetts: (617) 994-6000
Estatuto de limitaciones: 300 días

New Hampshire
La Comisión de Derechos Humanos del Estado de New Hampshire: (603) 271-2767
Estatuto de limitaciones: 180 días

Rhode Island
Comisión de Derechos Humanos: (401) 222-2661
Estatuto de limitaciones: 1 año

Vermont
Para vivienda y lugares públicos, llama a la Comisión de Derechos Humanos en Vermont: (802) 828-2480
Para discriminación en el trabajo, llama la oficina del Procurador General: (888) 745-9195
Estatuto de limitaciones: 180 días

Apoyo y Abogacía

Antes que prosigas con una demanda de discriminación, quizás querrás acudir a agencias que presten apoyo,
asistencia sicológica o asesoramiento para navegar el sistema legal. Puede que estas agencias también lleven
un registro de estadísticas de hostigamiento para el estado.

Connecticut - El Fondo Educativo y Legal de la Mujer en Connecticut- Línea de Información y Referidos:
(860) 247-6090 (Esta línea sirve a todas las personas LGBT, no sólo a mujeres.)

Maine - Alianza Política de Gays y Lesbianas en Maine: (207) 761-3732

Massachusetts - Programa Contra Violencia: (617) 927-6250

New Hampshire - Llame al Programa Contra Violencia en Massachusetts: (617)-927-6250

Rhode Island - Alianza de Rhode Island Para Los Derechos Civiles de Gays y Lesbianas: (401) 521-4297

Vermont - SafeSpace: (866) 869-7341
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